Agenda en notulen MR vergadering van 
Woensdag 8 april 2026
Aanvang MR 19.30 uur (locatie: Het Springtij)
Start met Karin 20.00 uur
Aanwezig: Jorit Hennings (online), Anne van Peet, Miranda Miller-Butijn (Voorzitter), Elsemarike Miezérus, Marijke Franchimont (notulist), Jerry van Luijk en Karin van Opdorp (vanaf 20.00uur)
Afwezig met kennisgeving: 
            Agenda:	    	Actie:				Notulen:
	Interne vergadering MR
	MR
	· Wij hebben als PMR nu 2x bij elkaar gezeten. Jerry wilde als nieuw lid graag weten hoe een MR werkt en hoe we er meer een productief en pro-actief orgaan van kunnen maken.
· Jerry heeft de basiscursus gevolgd en hier wat handige punten uitgehaald. 
· Jerry heeft een formulier gekregen die voor Karin handig is om mee te sturen als ze een document doorstuurt. Wat is de rol van de MR? Is het voor instemming, advies of informatief? Enz...
· Het ambitiegesprek is een punt wat we graag op willen pakken.
· Hoe gaan we de rollen binnen de MR verdelen. Dit is een punt om in het nieuwe jaar goed te bespreken. Aangezien we heel de agenda anders willen op gaan stellen.
· Ook hebben we als PMR het werkverdelingsplan besproken.
· We spreken af dat we de notulen die we van onze PMR-vergadering maken doorsturen naar de OMR. Actie PMR
· We zouden het fijn vinden als de cursussen die door de GMR aangeboden worden vroeg in het jaar bekend worden gemaakt. Marijke kijkt op de teams-pagina na of hier al informatie over is. Actie Marijke
· Door de verandering binnen de kleutergroepen is het stukje formatie nog onzeker. In het formatieplan staat de functie LD als boventallig. Welke functie is dat?

	Opening

	Miranda
	· Miranda opent de vergadering om 19.32 uur

	Vaststellen van de agenda
	Miranda
	· De agenda wordt vastgesteld.

	Actielijst notulen vorige vergadering
	MR
	· Jerry gaat voor de voorjaarsvakantie een infographic maken over de inhoud van de MR. Dit om collega's en ouders te informeren. Als er tekst bij moet kan Jerry contact opnemen met Jorit. Opzet is gemaakt en aanvullingen zijn met Jerry gedeeld om aan te vullen. Jerry gaat hier verder mee aan de slag. Actie: Jerry Gedaan. Deze kan voor de meivakantie mee. Even een attentie naar Natascha om iets hierover in de Springfo te vermelden
· Miranda geeft aan dat ze op de VOO site gaat kijken of er een cursus bij staat die ze interessant vindt. Waarschijnlijk de Verdiepingscursus MR. Actie: Miranda Dit wordt de cursus MR effectief. Misschien een idee om deze collectief te doen.
· Marijke deelt de agenda’s via Parro met collega’s en ouders. De notulen worden met collega’s via Parro gedeeld. Dit is opgestart. Actie: Marijke Oeps, deze keer vergeten
· Jerry neemt contact op met Ellen om de website weer up-to-date te maken. Actie: Jerry Punten zijn aangepast op de site.
· Marijke vraagt na bij de GMR of de verplichte mobiliteit gaat over maart 2026 of maart 2027. Actie: Marijke Marijke heeft de vraag neergelegd. Maar van het kastje naar de muur gestuurd. Karin bespreekt dit in het besturenoverleg. Actie Karin
· Marijke past het stukje pestprotocol aan. We hebben het belang hierover besproken. Actie: Marijke Gedaan en staat op de website.
· De zwemlessen zijn ook weer goedgekeurd door de gemeente. Karin vraagt na hoe het komt dat er een leerling al een jaar op de wachtlijst staat. Actie: Karin Karin heeft contact hierover.
· Er zijn beleidsstukken herschreven. Zijn er stukken die nog via de MR moeten lopen? Elsemarike neemt hierover contact op met Ellen. Actie: Elsemarike Gedaan. Alleen het pestprotocol. Dit wordt een Ozeo protocol en komt nog langs de MR. De andere plannen zijn beleidsmatig niet veranderd. In het nieuwe jaar kunnen we de beleidsstukken onder de loep nemen.
· Karin bekijkt de webinar over het WVP. Actie: Karin Gedaan.

	Punten vanuit het team
	PMR
	· geen

	Mededelingen en ingekomen stukken (anders dan op de agenda)
	Karin/ MR
	· Dashboard:
Maandelijks wordt er gekeken hoe we er financieel voor staan. De resultaatontwikkeling is belangrijk om naar te kijken. Volgen we de lijn? Ook de personeelskosten grafiek is interessant. Maar afhankelijk van mobiliteit. Die is niet verplicht, dus waarschijnlijk verandert er weinig. We hopen te kunnen zien dat er minder tekorten zijn

· Update kleutergroepen:
Cypressenhof is de school waar de nieuwe kleutergroepen gevestigd gaan worden. Het zijn spannende tijden met flinke, pittige gesprekken. We willen het kind vooropstellen. We hopen op een goede samenwerking. De spannende vraag is of we kleuters hier in school krijgen.
Er wordt ingedeeld op postcode. Op dit moment zijn er nog geen aanmeldingen. Het samenwerkingsverband heeft met de onderbouwcollega's gesproken. Collega's zijn afgelopen week wezen kijken op Cypressenhof. Als collega's de overstap willen maken, kan dat op detachering voor 2 jaar. Na de vakantie dus 1 groep op springtij, 1 groep op Cypressenhof en vanaf januari 1 groep in Vlissingen.

· Vakantierooster:
Dit punt zou besproken worden in het team. Hoe is er op het vakantierooster gereageerd? Wat voor ideeën zijn er geopperd? Het vakantierooster is niet besproken in het team.
Wat gaan we doen tussen de voorjaarsvakantie/ meivakantie en meivakantie/ zomervakantie
Voorstel: in juni de studiedagen 2 dagen maken, zodat er een lang weekend ontstaat. Karin maakt een nieuw voorstel en bespreekt dit met directie van Het Schor en ze stuurt dit voorstel door naar de MR. Actie Karin
· Er is een gesprek geweest met buurtbewoners over het plein en de busjes op het plein. De ene helft is voor en de andere helft is tegen. De verwachting is dat er nog bezwaar gemaakt gaat worden en dat er nog geen verdere vernieuwing van het plein kan plaatsvinden.


	Punten vanuit de GMR 

	MR
	· Er heeft een vergadering plaatsgevonden op 2 februari 2026 en een extra ingelaste vergadering over de bestuur formatie. Hierover zijn geen vragen.


	Pestprotocol
	Miriam Wasterval
	· De MR heeft Miriam Wasterval uitgenodigd om het pestprotocol nader toe te lichten. Miriam geeft uitleg over het plan en hoe wij op het Springtij omgaan met Pesten en met de sociaal emotionele ontwikkeling. Er komt Ozeo breed een nieuw plan. 26 mei staat het antipestbeleid op de agenda van de studiedag.
· De alertheid moet opgeschaald worden. Zodra het woord ‘pesten’ bij iemand in de mond genomen wordt, moeten er direct alarm bellen gaan rinkelen bij de desbetreffende leerkracht. Ouders geven aan dat ze het meest belangrijk vinden om gehoord te worden. Zowel voor de kinderen als voor de desbetreffende ouders.

	Schoolformatieplan
	Karin
	· We lopen het formatieplan door en Karin geeft toelichting op het formatieplan. 
· We vroegen ons af wat de functie LD is. Dit is een persoonsgebonden functie die niet meer bestaat binnen Ozeo en is daarom boventallig. Deze functie zal niet meer vervangen worden. Evenals de functie logopedie.
· De functie schoonmaak staat nu nog op de functielijst. Hier gaat naar verwachting verandering in komen. 

	Etentje plannen
	MR
	· Het voorstel is om de vergadering van 10 juni om 16.00uur te starten en van daaruit ergens een hapje te gaan eten als afsluiting van het MR schooljaar. 

	Data vergaderingen nieuwe schooljaar
	MR
	· Data vergaderingen:
24 september
29 oktober
11 februari (werving nieuwe ouders maken voor in de Springfo en pestcoördinator uitnodigen)
8 april ( pest coördinator uitnodigen)
10 juni (evalueren ouderparticipatie)

	Punten volgende vergadering
	MR + Karin
	· Bestuursformatieplan?
· Pestprotocol
· Schoolgids
· Werven nieuwe ouders
· Evaluatie ouderparticipatie
· Eerste datum plannen voor na de zomervakantie

	Rondvraag
	MR
	· Het is goed om het schoolfruit en de woensdagsnack nog eens extra onder de aandacht te brengen. Misschien is een duidelijke lijn in de school handig.
· Misschien is de taak fruit snijden in de kleine pauze een leuke ouderparticipatie taak.

	Vergaderen zonder directie
	Miranda
	· Elsemarike kijkt wanneer de cursus effectief MR gegeven wordt. Dan kunnen we deze dit schooljaar nog volgen. Actie Elsemarike
· De PMR bespreekt het besproken formatieplan. Er zijn punten besproken die niet verwerkt zijn in het plan. Hier hebben we nog vragen over voordat we met het plan instemmen.

	Afsluiting
	Miranda
	· Miranda sluit de vergadering om 22.05 uur.



Instemming: 
· 24-09-2025 plan subsidie basisvaardigheden (met als kanttekening dat we hopen dat het team mee mag denken over de visie die wordt opgesteld).
· 11-02-2026 het MR jaarverslag 2024-2025 is goedgekeurd.
· 10-04-2026 De PMR heeft ingestemd met het formatieplan. Met als kanttekening dat we op 27 mei nog bij elkaar komen om de laatste ontwikkelingen door te spreken.
Advies: 
· 29-10-2025 Wij adviseren dat de hardware die nu op de begroting staat, op de begroting blijft staan.
	
	
	



